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Medicina basada en valor - Direccions Assistencials

Resultats en salut

Marcar i seguir indicadors

Nou QC RB per servei, ampliar.
Indicadors meés enlla d’activitat.

Indicadors d’hospitalitzacié.
On som(serveis corporatius).

Avaluar tasques infer/ratis
Intensificacio de cures.
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Medicina basada en valor (direccions assistencials)
Innovar el model Assistéencial
Medicina Digital

Nou model assistencia
/ processos principals

Aplicacio del Lean

Acreditacid nivell 2
70% Indicadors serv. Corporatius
Planifiguem?
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Medicina basada en valor - Direccions Assistencials
Accions de millora

Circuit d’altes
Pacient expert
Mantenir, alguna cosa més?

Coordinacié HM/AP
Poca implicacié AP - Qué hem fet?

Consultes d’'infermeria

Cronicitat
Altres?
Potenciar hosp. domicili
Reorganitzar zeladors
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Pla Director (Direccié de Gestid)

Pla de muntatge
Ambulatoria
Retard en l'entrega
Pla Muntatge a Bon ritme
Planificar Espais buits.

Bloc quirurgic i UCI

Robot
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Pla director (Direccié de Gestid)
Pla Director
Licitar Projecte

Hospitalitzacio/ Felanitx
Obra pel 2027

Aparcaments
Voluntat si, accié a determinar

Manteniment infraestructura actual
Anem fent - Suficient?
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Models de gestio (Sots-Direccié de Gestid)

Captacio i retencié de Talent

Alguna més?

Estructura organitzativa
General

Reorganitzacio de serveis de recolzament
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Models de gestio (Sots-Direccié de Gestid)
Estructura organitzativa
Recursos humans
Alguna meés?

Control de Gestié
Aprofundir en gestio
Comunicacio Externa/ Interna

Realitzant Pla comunica
Realitzant Intra/ Extra
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Altres linies

Humanitzacio
Medi Ambient
lgualtat

Qualitat i Seguretat del Pacient




\{u Servei de Salut
Hospital de Manacor TASCA / RECURS PRIORITARIS

1.Finalitzar les obres de remodelacio:

Garantir espais moderns i adequats a les necessitats assistencials.
Obrir el nou edifici.

2.Inversié en sistemes tecnologics avancats:
Facilitar els processos clinics i administratius.
Apostar per la comunicacioé i audiovisuals.

3.Formacio especifica al personal:

Adaptacio eficac a les noves tecnologies i processos.
Desenvolupament d'un pla de formacié en processos, innovacié i nntt.

4.Pla de comunicacié i suport al canvi:
Aconseguir 'adhesio de tot el personal.
Millorar la comunicacio interna i externa.

S.Equip directiu i implicacio del personal:
Planificar amb fites.
Crear un equip funcional, alineat i cohesionat per a l'execucié de les LE

6.Recursos externs al hospital:
Aliances amb universitats, centres de recerca i empreses proveidores.
Accés a recursos regionals, nacionals i internacionals per a projectes d'innovacio.
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Eimai
coratge
per vos!
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